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1. OBIETIVO

O Guialnvest é uma sociedade empresaria limitada que desenvolve atividades, dentre outras, de

analise de valores mobiliarios e de consultoria de valores mobiliarios.

Visando o exercicio das atividades de anélise de valores mobiliarios e de consultoria de valores
mobilidrios nos melhores termos de direito e em consonancia com as regulamentac8es apliciveis,
bem como para uma boa condugdo de seus negdcios e para padronizagdo de comportamento de
todos os envolvidos no desenvolvimento da atividade, o Guialnvest elabora a presente Politica de
Segregacdo de Atividades e Confidencialidade (“Politica”), a qual tem por objetivo reger as
segregacdes de funcgdes, segregacdo de informacgdes e segregacdo fisica de atividades, além de

disposicdo quanto a confidencialidade, privacidade e seguranca de informagdes.

2. REGULAMENTACAO

Este Politica cumpre fielmente a legislacdo concernente e as disposi¢cdes da Comissiio de Valores

Mobiliarios ("CVM”), em especial:

¢ Resolugdo CVM n2 19: Dispde sobre a atividade de consultoria de valores mobilidrios e
revoga a Instrucdo CVM n2 592, de 17 de novembro de 2017, a Instrucdo CVM n2619, de 6
de fevereiro de 2020 e a Deliberacio CVM n2 783, de 17 de novembro de 2017.

¢ Resolugao CVM n2 20: Dispde sobre a atividade de analista de valores mobhiliarios e revoga
a Deliberacdo CVM n2 633, de 6 de julho de 2010, e a Instrugdo CVM n2 598, de 3 de maio
de 2018.

3. DESTINATARIOS

Esta Politica se aplica a todos os sdcios, diretores, gestores, administradores, colaboradores,
prestadores de servicos, prepostos, terceirizados e quaisquer demais pessoas fisicas ou juridicas
contratadas ou outras entidades que participem, de forma direta ou indireta, das atividades diarias

e negocios do Guialnvest (“Destinatarios”).

Os Destinatarios devem atender a todas as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica,
desde 0 momento em que tomem ciéncia do mesmo, e, naquilo o que se prolongar no tempo, pelo

prazo de 2 (dois) anos contados do término do vinculo do Destinatario com o Guialnhvest.
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4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.1. Procedimentos operacionais — Consultoria de Valores Mobilidrios

Considerando gue o Guialnvest e os Destinatarios, no exercicio da consultoria de valores mobiliarios,
devem segregar tal atividade das demais exercidas, comprometem-se a adotar procedimentos

operacionais suficientes com o objetivo de:

(i) garantir a segregacdo fisica de instalagcBes entre a area responsavel pela

consultoria de valores mobilidrios e as demais atividades exercidas pela pessoa

juridica;

(ii) o bom uso de instalacdes, equipamentos e arquivos comuns a mais de um setor
da empresa;

(iii) a preservacdo de informacdes confidenciais por todos os seus administradores,

colaboradores e colaboradores, proibindo a transferéncia de tais informacdes a

pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utilizé-las indevidamente;

(iv) 0 acesso restrito a arquivos, bem como a adogdo de controles que restrinjam e

permitam identificar as pessoas que tenham acesso as infoermagdes confidenciais;

O Guialnvest adota o regime de teletrabalho, portanto, para o cumprimento do disposto no item

anterior e seus incisos, o Guialnvest mantém os seguintes manuais:

a. Manual de Segregacao das Atividades, com o objetivo de demonstrar a total
separacao entre a area responsavel pela atividade de consultoria e as demais

areas do Guialnvest; e
b. Manual de Confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta
adotadas, com detalhamento das exigéncias cabiveis, no minimo, para os

seus sacios, administradores, colaboradores e empregados.

4.2. Procedimentos operacionais — Andlise de Valores Mobiliarios
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Considerando que o Guialnvest e os Destinatarios, no exercicio de analise de valores mobiliarios,
devem segregar tal atividade das demais exercidas, comprometem-se a adotar procedimentos
operacionais suficientes com o objetivo de manter plenamente segregada outras atividades que
podem ensejar potenciais conflitos de interesses, além de segregar fisicamente as instalagdes onde

a equipe de analise desenvolve suas atividades.

4.3. Segregacdo fisica das atividades

O Guialnvest compromete-se a realizar e manter todas as medidas necessarias para a segregagio
fisica das atividades, tendo em vista que adota o regime de teletrabalho, e garante que as areas
atuam e atuardo de forma distinta e apartada, em observancia ao Manual de Segregacdo de
Atividades.

4.4, Segregacdo de funcdes

Em completa observancia a diretriz de segregacao de fungdes, o Guialnvest esta estruturado em 10

areas distintas, as quais contam com os membros e funcgdes elencadas no organograma abaixo:

4.5, Segregacdo de informacgoes

As informagBes disponibilizadas e acessiveis aos Destinatarios observardo o procedimento de

segregacdo por area estabelecido na empresa em conformidade com os principios de gestdo e de
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seguranca da informagdo, em observincia ao Manual de Segrega¢do de Atividades. Nenhum

Destinatario ou drea possui acesso a informacdes que possam fugir do seu escopo de atividades.

5. CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

5.1. Principios basicos

Os principios bésicos da seguranga da informacgéo sdo: (a) Confidencialidade: somente as pessoas
devidamente autorizadas podem ter acesso a informacdo; (b) Integridade: apenas alteragdes
autorizadas podem ser realizadas nas informacdes; e (c) Disponibilidade: a informag8o deve estar

disponivel sempre que necessario as pessoas autorizadas.

5.2. Informacg6es Confidenciais

Para os fins desta Politica, sdo tidas como confidenciais todas e quaisquer informacdes, orais ou
escritas, de natureza técnica, operacional, comercial ou juridica, inclusive know-how, desenhos,
especificagbes, bancos de dados, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, projetos, plantas, invenc¢Bes, segredos industriais, programas de computador, paginas
eletrénicas, planos de negdcios, estratégias de negocios, conceitos de produtos e de servigos,
técnicas, documentos e contratos de qualquer espécie, estudos, pareceres, pesquisas diversas,
enfim, toda e qualquer informacgdo que o Guialnvest ou qualquer Destinatario disponibilize ao outro
ou que tenham acesso, a qualquer tempo, em razdo da operacdo do Guialnvest (“Informacdes

Confidenciais”).

N3o serdo consideradas Informacdes Confidenciais, para os fins desta Politica, as Informacdes que,
comprovadamente: (i) J& eram de conhecimento publico antes de sua divulgacdo pelos Destinatérios;

(ii) Tenham chegado ao conhecimento pudblico sem culpa ou dolo de qualquer dos Destinatérios.

5.3. Gestdo de informacgao

Cada informacdo efou documentos sigilosos pertinentes a operacdo, atividades, estratégias,

produtos, servicos e tecnologias do Guialnvest serdo somente divulgadas e disponibilizadas aos

Destinatarios que desempenhem atividades que se relacionem as informacdes correlatas, tendo os

demais Destinatérios acesso somente as Informacg6es de carater pablico;
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As Informagdes Confidenciais e as informacdes e documentos em geral, relacionadas, a qualguer
titulo, ao Guialnvest devem ser gerenciadas adequadamente por todos os Destinatarios e, desta
forma, mantidas em sigilo e protegidas contra roubo, espionagem, perda, fraudes, acidentes e outras

ameacas.
5.4, Seguranca da informagdo

O Guialnvest adota um conjunto de regras e parametros que garantem a segurang¢a de suas
informacbes em todos os recursos humanos e computacionais, previstos em sua Politica de

Privacidade.

O Guialnvest desenvolveu um conjunto de instrumento de gestdo de riscos de seguranca cibernética
com o objetivo de garantir os principios de seguranca da informacgdo e complementar as medidas
para garantia da continuidade dos negécios. Tais instrumentos estdo organizados de acordo com o

tipo de recursos e riscos envolvidos.

Os seguintes instrumentos de gestdo estabelecem parametros de seguranca e procedimentos que

devem ser observados por todos Destinatarios:

Recurso Instrumento de Gestado de Riscos

Controle de Senhas

Pessoas Uso de correio eletrénico

Acesso fisico a informagdes e documentos

Mapeamento de equipamentos

Equipamentos
Homologacio de equipamentos

Utilizacdo de Internet

Sistemas Sistemas de prevencdo a ataques externos

Sistemas de controle de acesso interno

Instalagoes Segregacdo de redes

Arquivos salvos na rede interna do Guialnvest sdo segregados por areas, cujo acesso € limitado aos
Destinatarios que possuam a devida autorizagdo de acesso, conforme usuario e senha pessoal
atribuido a cada um. Tal segregacdo permite que as respectivas equipes controlem o acesso e fluxo

de informacgdes entre as equipes e respectivos Colaboradores autorizados.
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Todas as atividades exploradas pelo Guialnvest sdo desenvolvidas em regime de teletrabalho,
portanto os seus colaboradores usufruem de seus préprios ambientes domésticos para execug¢do das
atividades didrias. E dever do Guialnvest e de seus Destinatérios zelar pela preservacdo do sigilo e

confidencialidade das informagdes da empresa, adotando as medidas conforme acima descritas.

6. RESPONSABILIDADE

O Sr. Tiago Leite Machado é o responsavel pela edi¢do, implementacdo e fiscalizagdo desta Politica,
cabendo-lhe a adogdo de todas as medidas cabiveis para sua fiel observancia por todos os

Destinatarios (“Responsavel”).

Todos os Destinatdrios e o Guialnvest devem adotar e cumprir as diretrizes e controles a eles
aplicaveis contidas nesta Politica, zelando para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas
por todos aqueles com quem sdo mantidas relacdes de cunho profissional e comunicando,
imediatamente, qualquer viola¢do ao Responsavel para adocéo, de acordo com sua gravidade, das

respectivas providéncias.

7. VIOLACOES, MONITORAMENTO E CONTROLE

7.1. Violagdes e Sancoes disciplinares

Todo e qualquer descumprimento a esta Politica estd sujeito a agBes disciplinares. Caso haja
conhecimento de alguma violag3o a este documento, esta devera ser comunicada imediatamente

ao Responsavel, por qualquer meio, para a adogdo das medidas cabiveis.

Dentre as penalidades aplicaveis, destacam-se a utilizac8o, a critério do Responsavel, de adverténcia,

verbal ou escrita, suspensdo e demissdo ou término de vinculo contratual.

7.2. Monitoramento e Controle

Cabera ao Responsavel a averiguacdo e monitoramento das comunicagdes de violacdo recebidas ou
das violacdes de gue de qualquer forma houver conhecimento, deliberando sobre as eventuais

penalidades disciplinares aplicaveis, incluindo o eventual desligamento imediato de colaborador.

Dada a impossibilidade de prever todas as situagBes em que os Destinatarios possam ser

confrontados com questdes de segregacdo e confidencialidade, todos sdo igual e solidariamente
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responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma proativa, integra, com bom senso,

e, em caso de duvida, consultar o Responsével pela respectiva rea.

8. VIGENCIA E ATUALIZACOES

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua disponibilizacdo aos Destinatarios e sera
periodicamente revisada e atualizada pelo Responsével, cuja frequéncia minima é de uma vez a cada

12 (doze) meses.
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